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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความ
เส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ของ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ อัลไล
( “กองทรัสต์ อัลไล” ) และ บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท์ จํากัด ในฐานะ บริษัทผู้จัดการกองทรัสต์
( “บริษัท” )  

นโยบาย

กองทรัสต์ อัลไล และ บริษัท ให้คําม่ันในการยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เป้าหมาย
การพัฒนาด้านความย่ังยืนในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงรวมถึงการ
บรรเทาและการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการพลังงาน การจัดการของ
เสีย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลรักษาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมาย และแผนงาน

กองทรัสต์ อัลไล และ บริษัท มีการกําหนดเป้าหมายในการลดก๊าซเรือนกระจกผ่านการพัฒนา
โครงการด้านความย่ังยืน (Sustainable Initiative) ตามมาตรฐานโครงการสนับสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) ตามประกาศของ องค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (TGO) โดยมีการกําหนดเป้าหมายและแผนงานดังต่อไปน้ี

เป้าหมาย และแผนงาน แผนระยะส้ัน
(ภายใน 10 ปี นับจากปีฐาน )

แผนระยะกลาง
(ภายใน 20 ปี นับจากปีฐาน )

แผนระยะยาว
(ภายใน 30 ปี นับจากปีฐาน )

LESS Performance
or Offset 
(Scope 1 & 2)

20% 40% 100%

ประเมิน Carbon 
Footprint for 
Organization (CFO) 

ประเมินทุก 3 ปี 
หรือประเมินตามรอบของ
กฎหมายหากมีการ
เปล่ียนแปลง (ถ้ามี)

ประเมินทุกปี 

REC & T-VER 
(GHG Offsetting Policy) 

อนุมัติให้มีการศึกษาและสามารถพิจารณานํามาใช้ดําเนินโครงการได้ (ถ้ามี)
(โดยพิจารณาจากความพร้อมของการรองรับโครงสร้างทางกฎหมายและโครงสร้างทางพลังงานในระดับชาต  ิในการประกอบการดําเนินการ)

หมายเหต :ุ กองทรัสต์ อัลไล และ บริษัท ได้ดําเนินการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO)
สําหรับปีฐาน (Base year) ปี พ.ศ.2567 ตามมาตรฐาน ISO 14064 CFO TGO
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มาตรการบรรเทาความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กองทรัสต์ อัลไล และ บริษัท ให้คําม่ันในการยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เป้าหมายการ
พัฒนาด้านความย่ังยืนในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงรวมถึงการบรรเทา
และการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการพลังงาน การจัดการของเสีย การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลรักษาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกองทรัสต์
อัลไล และ บริษัท สนับสนุนให้มีการรายงานความเส่ียงและบรรจุความเส่ียงในเร่ืองดังกล่าวเป็นความเส่ียง
หลักในการกํากับดูแลความเส่ียงโดยมีรายละเอียดดังน้ี

โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือป้องกันและบรรเทาความเส่ียง ผู้รับผิดชอบหลัก รอบการดําเนินการ

โครงการ SET ESG DNA คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงาน สนับสนุนให้ดําเนินการทุกปี

ENERGY AUDIT คณะทํางานด้านการ
จัดการพลังงาน สนับสนุนให้ดําเนินการทุกปี

สร้างเครือค่าย ESG Partnership & Network 
และประเมินจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change Risk) 

คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและความย่ังยืน (RMC) สนับสนุนให้ดําเนินการทุกปี
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มาตรฐานการรายงานและดําเนินการสากล

กองทรัสต์ อัลไล และ บริษัท  สนับสนุนให้มีการประเมินจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change Risk) โดยยึดหลัก เป็นแนวทางการจัดการตามมาตรฐานสากล TCFD (Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures)
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อ้างอิง : 
คู่่มืือเก่่ียวกัับแนวปฏิิบััติิท่่ี ดีี ในการเปิดเผยข้้อมูลตาม TCFD

https://setsustainability.com//download/hapnmzl6gkd37jx
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นโยบายฉบับน้ีให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

นาย กวินทร์ เอ่ียมสกุลรัตน์

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)

บริษัทผู้จัดการกองทรัสต์

https://setsustainability.com/download/hapnmzl6gkd37jx

